
 دستیاري و گواهینامه تخصصي  ارتقاء آزمونهايدوره   و دومینچهل دستورالعمل اجرايي  
 

بطييور همامييا  در دانهيي اههاي   ييو    22/4/1402  در روز پيينش بيينوه مييور     گواهينامه تخصصيي     -آزمونهاي ارتقاء  

 –آزمييو  ارتقييا    اجييرايپابک  و خدمات بهدابت  درمان  کهور که به تربيييد ديييتيار ابييتراد دارنييد و داراي م ييوز  

 گواهينامه از دبيرخانه بوراي آموزش پابک  و تخصص  م  بابند، برگاار خواهد بد.  

 مقررات کلي محاسبه نمرات در آزمونهاي ارتقاء دستياري و گواهينامه تخصصي:

 آزمون ارتقاء  –الف 

 آزمو  ارتقاء بامل دو بخش ايد:  –1 -الف

و با تائيد دانه اه   و  پابييک  کييه گروههاي آموزب   تويط  نمره که    150با     دانه اهياب  درو   بارز  –  1-1  –الف  

 حيطه به برح ذیل ان ا  م  گردد:  3براياس ارزبياب  در  ديتيار در آ  مهرود به تحصيل ايد 

 با روش هایي نظير: (competencyارزيابي صلاحیت ) -1  – 1 – 1 –الف 
 KFP, KF   OSCE, PMP,نمره( 60)  وروش هاي مهابه 

 + یکي از روش هاي دیگر( ميانگين دو نمره ارسال شود.  OSCE)روش 

  :با روش هایي نظير( performanceد )ارزیابی عملکر     – 2-1-1 –الف 

   MiniCEX , DOPS , MSF   نمره(  60)  و روش هاي مهابه 
 )یکي از روش ها کفایت مي کند(

 نمره( 30)  (professionalism)ارزیابی رفتار حرفه ای  -3  -1-1 –الف  

 . درصد نمره کل هربند( مي باشد 70هر دستيار ملزم به کسب حد نصاب قبولي در هر یک از بند هاي فوق ) *   
  

مرکا يين ش   يامانهم  بایسد تويط هر دانه اه   و  پابک  در  بند فوق    يهنمرات و مستندات مربوط به  
 قسمد ييستم دانه اه وارد گردد.  http://www.sanjeshp.irآموزش پابک  به نهان   

متدولوژي و برگااري ارزیاب  هاي فوق باید به تأیيد مرکا مطالعات و تويعه آموزش پابک   :  1توصره 
 رييده بابد. هاي   و  پابک  دانه اه

 به صورت يرايري برگاار م  گردد.نمره که به طور مهترک و  150آزمو  کتو  با  –  2 –  1 –الف  

  ايد.   300ارتقاء هر ياد برابر    م موع نمرات  – 3-1-الف

بييه  نييوا  انييد،  که بالاترین نمييرات را کسييد کييرده  کهورکنندگا  برتر هر ربته در  برکد  %20ميان ين نمره    -  2  –الف  

 .  گرددملاک مقایسه تعيين م 

 کمتر از یک نفر بود ملاک هما  یک نفر محايوه بود. کنندگا تعداد برکد %20: چنانچه 2توصره  

در   کنندگا  بصورت ا هاري در بياید اگر کمتر از نيم بابد به يييمد پييایين وتعداد برکد  %20در مواردي که    :3توصره

 به يمد نمره بالاتر گرد بود.محايوه گردد  مساوي نيم  یا و صورت  که  دد حاص ه بالاتر  

محايوه بده طويي  نمرات  مصوبات نودويومين نهسد بوراي آموزش پابک  و تخصص    طف به  بایا  ذکر ايد  

ایيين  3تييا  1بایسد کمتر از حداقل نمرات کتويي  م يياز منييدرد در جييداود جهد آزمو  کتو  ارتقاء، نم فوق الذکر  فرمود  

http://www.sanjeshp.ir/


در کهييور تخصصيي  در صورت  که حدنصاب قوول  پس از محايوه در فرمود مربوطه در هر ربته   ديتورالعمل بابد.

 الذکر بابد، ملاک  مل، حدنصاب محايوه بده خواهد بود.بيهتر از حداقل نمره کتو  م از مندرد در جداود فوق

-کسد حداقل نمرات مورد نياز بندهاي زیر براي ارتقاء هر ديتيار به ياد بالاتر بهرح و طو  جداود ذیل ميي   –  3  -الف

 بابد:

   دانه اه    درو   اب بيحداقل نمره ارز  – 1-  3 –الف  

 ياليانهيرايري  حداقل نمره آزمو  کتو    – 2-  3 –الف  

 حداقل نمره کل  – 3 -  3 –الف  

 

 هاي سه ساله:جدول نمرات ارتقاء براي دوره - 1

مقطع 

 ارتقاء 

 کف نمره کتبي مجاز

A 

حداقل نمره کتبي 

 ساليانه

-يابي درونشحداقل ارز
 (150)از دانشگاهي
B 

حداقل نمره کل 
 ز مجا

 50n>65%چنانچه  2به  1

A=%50n 

 50n% ≤ 65چنانچه

A=65 

65 105 15A+B+ 
 ( 185)حداقل 

 60n>80%چنانچه  3به  2

A=%60n 

 60n% ≤ 80چنانچه

A=80 

80 105 15A+B+ 
 ( 200)حداقل 

n  :)برکد کنندگا  برتر هر ربته در يطح کهور %20ميان ين نمره  )ملاک مقایسه 



 ارتقاء براي دوره هاي چهار ساله  جدول نمرات - 2

مقطع 

 ارتقاء 

 کف نمره کتبي مجاز 

A 

حداقل نمره کتبي  

 ساليانه 

يابي ش حداقل ارز
 ( 150)از دانشگاهيدرون

B 

حداقل نمره کل  
 مجاز

 50n>65%چنانچه  2به  1

A=%50n 

 50n% ≤  65چنانچه

A=65 

65 105 15A+B+ 
 ( 185)حداقل 

 58n>75%چنانچه  3به  2

A=%58n 

 58n% ≤  75چنانچه

A=75 

75 105 15A+B+ 
 ( 195)حداقل 

 63n>85%چنانچه   4به  3

A=%63n 

 63n% ≤  85چنانچه

A=85 

85 105 15A+B+ 
 ( 205)حداقل 

n  يطح کهور  برکد کنندگا  برتر هر ربته در  %20)ملاک مقایسه(: ميان ين نمره 



 ياله  پنش  يجدود نمرات ارتقاء براي دوره ها -  3

 

مقطع 

 ارتقاء 

 کف نمره کتبي مجاز

A 

حداقل نمره کتبي 

 ساليانه

-يابي درونشحداقل ارز
 (150)از  دانشگاهي
B 

حداقل نمره کل 
 مجاز 

 50n>65%چنانچه  2به   1

A=%50n 

 50n% ≤ 65چنانچه

A=65 

65 105 15A+B+ 
 (185)حداقل 

 58n>75%چنانچه  3به   2

A=%58n 

 58n% ≤ 75چنانچه

A=75 

75 105 15A+B+ 
 (195)حداقل 

 63n>85%چنانچه   4به   3

A=%63n 

 63n% ≤ 85چنانچه

A=85 

85 105 15A+B+ 
 (205)حداقل 

 66n>95%چنانچه  5به   4

A=%66n 

 66n% ≤ 95چنانچه

A=95 

95 105 15A+B+ 
 (215)حداقل 

n يطح کهوربرتر هر ربته در   برکد کنندگا   %20)ملاک مقایسه(: ميان ين نمره 

ياب  درو  بيي )یکصييدوپنش( در ارز  105برط برکد در آزمو  کتو  گواهينامه تخصص  کسد حييداقل نمييره    –4  -الف  

 ياد آخر ديتياري م  بابد.دانه اه  

تخصص     -  5  –الف   گواهينامه  آزمو   در  قوول   برط  تخصص   و  پابک   آموزش  بوراي  مصوبه  به  توجه  با 

ربته ارز  ديتيارا   آزمونهاي  نمرات  قوول   حدنصاب  کسد  پابک   بالين   تخصص   درو   بهاي  و    دانه اه ياب  

 کتو  م  بابد. 

حداقل نمرات جهد قوول  در آزمو  گواهينامه تخصص  در دوره هاي مخت ف ربته هاي تخصص  بالين  پابک  به 

 برح ذیل ميوابد: 



 
ياب  درو   بحداقل نمره ارز

 دانه اه  
   حداقل نمره کتو

105 95 
 

ديتياران  که در طود دورا  ديتياري يه بار در آزمو  ارتقاء مردود بوند از ييسييتم آمييوزش تخصصيي    –  6  -الف

 بالين  پابک  اخراد خواهند بد.

( دوبار مردود بييوند م يياز بييه ادامييه دوره نوييوده و از 2به  1ديتياران  که در آزمو  ارتقاء ياد اود )ارتقاء   –  7  -الف

 موزش تخصص  بالين  پابک  اخراد خواهند بد.ييستم آ

ننموده  -  8  –الف   برکد  یا  و  نهده  معرف   تخصص   گواهينامه  آزمو   به  که  گواهينامه افرادي  آزمو   مردود  اند 

با دریافد کمک هاینه تحصي   تمدید  برنامه آموزب  مدو  ياد آخر  تخصص  بناخته بده و لاز  ايد براياس 

 دوره بوند. 

حداکثر تعداد دفعات م از جهد برکد در آزمو  گواهينامه تخصصيي  بييراي افييرادي کييه در آزمييو  ارتقيياء   -  9  –الف  

انييد حييداکثر دو بابد. بدیه  ايد افرادي که در آزمو  ارتقاء یک یا دو مرتوييه مييردود بييدهاند يه نوبد م مردود نهده

داوط و ، در يقف تعداد دفعات م يياز موفيي  بييه بابند. چنانچه  نوبد م از به برکد در آزمو  گواهينامه تخصص  م 

 احراز قوول  ن ردد، از ييستم آموزب  تخصص  بالين  خارد خواهد بد

 دانشگاهييابي درون  شمقررات آزمونهاي ارتقاء از نظر ارز –ب 

وچهارمين نهسد بوراي آمييوزش پابييک  و تخصصيي ، بييرکد ک يييه ديييتيارا  بصد  5به ايتناد موضوع    –  1  -ب

ایيين دوره منييوط بييه موفقيييد در آزمونهييا و   ارتقيياء تخصصيي     آزمونهايي تخصص  پابک  واجد برایط در  هاربته

و کسد حداقل نمرهدانه اه   فعاليتهاي درو 
150
105

با توجه به معرف  ريم  مدیر گروه مربوطه و ثود موضوع پایييا    

 بود.هد هاي مصوب خوانامه تخصص  و ارائه آ  طو  برنامه

این ديييتورالعمل واجييد بييرایط بييرکد در آزمييو  ارتقيياء ایيين دوره   7-و الف    6-مهمولين مفاد بندهاي الف    :4توصره

 نخواهند بود.

هاي مخت ف دانش پابييک ، مراقوييد از بيمييار، رفتييار حيطه دانه اه ياب  درو  بدر محايوه نمرات نهای  ارز  :5توصره

 ري بر موناي ت ربه و  م کرد براياس بناخد از نظا  يلامد ر اید گردد.اي، مهارتهاي ارتواط ، یادگيحرفه

معرف  به آزمو  کتويي  و نيييا ا ييلا  نتييایش ديييتياران  کييه وفيي   دانه اه ياب  درو  بارزتعيين و ا لا  نمره  –  2  -ب

دهنييد ادامه تحصيل م   اند و در زما  آزمو  ارتقاء در آ  دانه اهمقررات بصورت ميهما  به دانه اه دی ر معرف  بده

به  هده دانه اه مقصد خواهد بود. لاز  ايد دانه اه موداء نسود به ا لا  نظر گييروه آموزبيي  مربوطييه در خصييو  



ا  ميهما  به دانه اه مقصد، قول از برکد ديتيارا  واجد برایط برکد در آزمييو  ديتياردانه اه     ياب  درو بارز

 کتو  ارتقاء اقدا  بعمل آورد.

پس از اتما  مدت ميهمان ، از يوي دانهيي اه مقصييد بييه دانهيي اه موييداء ا ييلا    دانه اه ياب  درو   بارزنمره    –  3-ب  

 گردد.

 بابد.تعيين واجد برایط بود  ديتيار جهد برکد در آزمو  ارتقاء/گواهينامه به  هده دانه اه موداء م  -4 –ب 

، معرف  به آزمو  کتو  و نيا ا ييلا  نتييایش ديييتياران  کييه وفيي    دانه اه ياب  درو   بارزتعيين و ا لا  نمره    –  5-ب  

بابد. لاز  ايد دانهيي اه موييداء نسييود بييه ا ييلا  نظيير اند، بعهده دانه اه مقصد م مقررات  به دانه اه دی ر منتقل بده

کد ديتيار يتيار انتقال  به دانه اه مقصد، قول از برد  دانه اه ياب  درو   بگروه آموزب  مربوطه در خصو  ارز

 ذیربط در آزمو  کتو  اقدا  بعمل آورد.

جهد ديتياران  که طو  مقييررات بييه دو ارتقيياء همامييا  معرفيي    دانه اه ياب  درو   بارزلاز  ايد دو نمره     -6-ب  

 و در تنظيم نمرات دقد بود کييه نمييره  تربوند ارياد بود یک  براي ارتقاء ياد بالاتر و یک  براي ارتقاء ياد پایينم 

ييياد بييالاتر بابييد تييا در  دانهيي اه ياب  درو  بيي تر برابر یا بيهييتر از نمييره ارزياد پایيندانه اه   درو  ارزبياب   

 محايوه حدنصابهاي قوول  مهک   ای اد ن ردد.

)حداکثر تا در فاصله زماني مناسب و پيش از آزمون کتبي    دانه اه ياب  درو   بارزلازم است نمرات نهایي    –7-ب  

باطلاع دستياران رسانده شود تا زمان کافي جهت دریافت و نيز رسيدگي به اعتراضات احتماالي   (24/2/1402تاریخ  

ياب  درو  بيي ارزساليانه منوط به قبولي در  سراسري دستياران موجود باشد.ضمن اینکه شرکت در آزمونهاي کتبي

 باشد.مي دانه اه 

اي مرکد از: معاو  آموزبيي  دانهيي اه، بعهده کميته  دانه اه    ياب  دروبارزتراضات در مورد  رييدگ  به ا   –8-ب  

رئيس دانهکده پابک ، معاو  آموزب  بالين  دانهکده پابک ، مدیر گروه مربوطه و یک نفر از ا ضاي هيات   م  بييه 

 بابد.گروه مربوطه حسد مورد م انتخاب 

و ا ييلا  بييه   8  -بييه ا تراضييات مطيياب  بنييد بپس از طيي  مراحييل رييييدگ     دانه اه ياب  درو   بارز: نمرات  6توصره

 بابد.معاوند آموزب  دانهکده به هيچ  نوا  قابل تريير نم 

گواهينامه تخصص  با ر اید ک يه مصييوبات و مقييررات  -اطلا ات واجدین برایط برکد در آزمونهاي ارتقاء   –  9  –ب  

از طری  ورود اطلا ييات  10/03/1402داکثر تا تاریخ افراد ذیربط ح  دانه اه ياب  درو   بارزو ذکر مقطع ارتقاء، نمرات  

ا لا  گردد. بایا  ذکر ايد ارياد اطلا ات برکد کنندگا  آزمونهاي ارتقيياء   مرکا ين ش آموزش پابک در يامانه  

فوق الذکر بوده و اطلا ات اريال  به طرق دی ر مييورد بررييي  و ا ميياد قييرار   طری گواهينامه تخصص  منحصراً به    -

 رد.نم  گي



 مقررات آزمون کتبي ارتقاء دستياري تخصصي –ج 

ميياه کسيير دوره دابييته   3ديتيارا  داوط د برکد در آزمو  ارتقاء چنانچه در م موع ينوات تحصي   حييداکثر    –1-د

 ارتقاء کتو  ياد مربوطه با ر اید يایر مقررات برکد نمایند. آزمو توانند در  بابند م 

بابد که از زمييا  معرفيي  وره، ماههاي تير، مرداد و بهریور ياد تحصي   مربوطه م توضيح: منظور از يه ماه کسر د

 آزمو  کتو  ارتقاء تا پایا  ياد تحصي   مربوطه باق  مانده ايد.به  

ماه از دوره تحصي   خود را ط  نمایند در صييورت موفقيييد   9حداقل    31/4/1402ديتيارا  ياد اود که تا تاریخ    -2-د

 ( خواهند بود.2به   1ارتقاء ياليانه کتو  )ارتقاء   آزموم ا  به برکد در   دانه اه و   ياب  دربارزدر  

ال اري لاز  ايييد در آزمو  ارتقاء برکد نموده اند، جهد برکد در آزمو  ارتقاء ي  ديتياران  که در ياد قول    -3-د

 ده بابند.ماه از دوره تحصي   خود را ط  نمو  11، 31/4/1402لراید  1/5/1401از تاریخ 

انييد بييا ديتياران  که به دلایل مخت ف ) مانند جای این ، گاینش و ...( دیرتر از مو د مقرر به دانه اه معرف  بده  -4-د  

م ييا  بييه  دانهيي اه ياب  درو  بارزدر صورت موفقيد در  31/4/1402تا پایا  ماه از دوره تحصي     8گذراند  حداقل  

 خواهند بود. 2به   1 اليانهييرايري    ارتقاء کتو   آزموبرکد در  

 هاي يه ياله:بعنوا  مثاد: در دوره

 4 - در شرایط مفاد بند ج 2-در شرایط مفاد بند ج

 ماه  8 2به   1براي ارتقاء   ماه  9 2به   1براي ارتقاء  

 ماه  20 3به   2براي ارتقاء   ماه  21 3به   2براي ارتقاء  

 با ث کاهش طود دوره نخواهد بد.  ضمن اینکه دابتن مرخص  ايتحقاق  ذخيره

ثر تييا زمييا  معرفيي  بييه آزمييو  هاي يه ياله حداکخود را در دورهپایا  نامه    ک يه ديتيارا  موظفند پروپوزاد  -  5  –د  

يرايييري هاي بيش از يه ياد حداکثر تا زما  معرف  به آزمييو  کتويي  و در دوره  2به    1ياليانه، ياد  کتو  يرايري  

 آماده و پس از تائيد گروه در بوراي پژوهه  دانهکده و یا دانه اه به تصوید ريانده بابد. 3  به 2ياليانه، ياد 

به دلایل غير موجه و یا  د  کسييد هيير    کتو  در صورت  د  برکد در آزمو   ديتيارا  معرف  بده به آزمو  –  6-د  

آموزب  مدو  هما  ياد با دریافييد   بوند، براياس برنامهیک از حدنصابهاي منظور بده، مردود آ  ياد بناخته م 

 کمک هاینه تحصي   م ا  به تمدید دوره خواهند بود.

 .تواند با ر اید مقررات در دو ارتقاء هماما  برکد نمایدهر ديتيار فقط براي یکوار در طود دوره م  –  7 -د 

 اما  خواهند بود:مصادی  موارد ذیل م از به برکد در آزمو  ارتقاء بصورت دو ارتقاء هم -1-  7 -د 

ارتقيياء و  ييد  هيياي  دوره آزمييو     چهييل و یکمييين    دردانهيي اهياب  درو   بکسد حدنصاب قوول  ارز  –1  -  1  –7–د  

 (  9/8/1378/آ مور  6804/3کتو  ارتقاء بدلایل موجه )موارد مندرد در بخهنامه بماره   برکد در آزمو



موفيي  بييه کسييد حدنصيياب قوييول  گواهينامييه  –ارتقاء هاي و  دوره آزمچهل و یکمين ديتياران  که در  – 2-1 - 7  –د  

 کتو  بده اما حدنصاب قوول  م موع را بديد نياورده اند.  آزمو

تأخير معرف  از طرف دبيرخانه براي بروع دوره به دليل گاینش یا يایر دلایييل ديتياران  که به دليل    –  3  –  1  –  7  –د  

دليل به یک  از آزمونهاي کتو  ارتقاء يرايري معرف  نهده اند، مهروط بيير با کسر دوره مواجه بده و صرفاً به همين  

به اتما  بريد، در صييورت احييراز نمييره ارزبييياب  درو  دانهيي اه    1402اینکه دوره ایها  قول از پایا  آذر ماه ياد  

صصيي  در يييال اري ياد بالاتر و ر اید يایر مقررات م از به برکد در آزمو  ارتقيياء ماقوييل آخيير و گواهينامييه تخ

بایا  ذکر ايد ديتياران  که به دليل ايتفاده از مرخص  زایما  داراي برایط فوق الذکر بوده بيير اييياس خواهند بود.

و با توجييه بييه قييانو  حمایييد از خييانواده   10/2/1402سيو  موارد خا  معاوند آموزب  مور   يتصميم متخذه در کم

و ضمن ر اید ک يه مصوبات موجود م از به بييرکد در   29/12/1402پایا   مهروط به پایا  دوره ديتياري حداکثر تا  

 آزمو  ارتقا ماقول آخر و گواهينامه تخصص  خواهند بود.

ديتياران  که از پذیرفته بدگا  چهل ویکمين دوره آزمو  پذیرش ديتيار تخصص  به بعد بييوده )بييروع   –  4-1-7-د  

ديتياري آنييا  بييا تييأخير تييا ييي  ا  آذر ميياه ييياد تحصييي   مربوطييه ( و به دلایل موجه بروع دوره  1393دوره ياد  

صورت گرفته و یا به دليل پذیرش در مرح ه تکميل ظرفيد تأخير دابته اند، در اولين زما  قانون  کييه م يياز بييه بييرکد 

را دارنييد. )بييه   3به    2و    2به    1در آزمو  م  بابند، ب اي دو ارتقاء هماما  در ياد آخر، ح  برکد در ارتقاء هماما   

 (و رادیوآنکولوژي  بيماریهاي ق د و  روق  ،ايتثناي ديتيارا  ربته تخصص  بيماریهاي  فون  و گرمسيري  

در برایط  که ديييتيارا  ربييته هيياي تخصصيي  بيميياري هيياي ق ييد و  ييروق، بيميياري هيياي  فييون  و   –  5-1-7  –د  

  مصوب بييورا موظييف ميي  بابييند ييياد اود دوره که بر اياس برنامه آموزبگرمسيري و رادیوانکولوژي)ديتياران 

ديتياري را در بخش آموزب  دی ري غير از بخش آموزب  اص   مرتوط با ربته تخصص  خود ط  نمایند( ،در ارتقييا 

، م يياز بييه حضييور در بخييش هيياي 2بييه  1مهروط گردند، در ياد تحصي   بعد و قول از برکد در آزمو  ارتقا  2به    1

 ربوطه ، م  بابند.آموزب  ربته تخصص  م

با ر اید مقررات موضييو ه خواهنييد بييود و دو  2به  1بدیه  ايد این گروه از ديتيارا  م ا  به کسد قوول  در ارتقاي 

 ارتقا هماما  مرتوط با نتي ه مهروط  آنا  در ياد هاي بعد با نظر کميسيو  برنامه ديتياري قابل ا ماد خواهد بود.

حضييور و ادامييه مردود گردند موظف به 2به  1نچه ديتيارا  مهروحه فوق درآزمو  ارتقا : تأکيد م  گردد چنا7توصره  

آموزش در بخش آموزب  داخ   )و یا بخش آموزب  دی ري غير از بخش آموزب  اص   مرتوط بييا ربييته تخصصيي  

 خود( مطاب  با برنامه آموزب  ياد اود دوره ديتياري خواهند بود.   

هاي تخصص  بيماري هاي ق د و  روق، بيماري هاي  فون  و گرمسيري و رادیييو انکولييوژي ديتيارا  ربته    :8توصره

خود را بييروع ميي  نماینييد، پييس از که بدليل  جای این  و یا بدلایل موجه مورد تأیيد دبيرخانه با تييأخير، دوره آموزبيي 



مييرتوط بييا ربييته تخصصيي    یکساد ط  دوره در بخش داخ   )و یا بخش آموزب  دی ري غير از بخش آموزب  اص  

گردند و در اولين آزمو  ارتقا م از ، م ييا  بييه بييرکد در خود( وارد بخش آموزب  مرتوط با ربته تخصص  خود م 

بوده و در آزمو  ارتقا ياد بعد از آ  ، ضمن ر اید ک يه مصوبات و مقييررات موجييود در دو ارتقييا   2به    1ارتقا  آزمو   

 .خواهند نمودبرکد  4به   3و    3به   2هم زما  

برکد در آزمو  دو ارتقاء همامييا  هيير دوره، صييرفاً در صييورت  ييد  کسييد ديتيارا  واجد برایط    –  6  -1  –  7  –د  

قوول  در هر دو مقطع معرف  بده،  م از م  بابند به صورت م دد در دو ارتقاء هماما  هما  مقاطع در آزمييو  دوره 

 بعد برکد نمایند.

تواند از  ت موجود مون  بر اینکه هر ديتيار فقط یکوار در طود دوره آموزب  ديتياري م با توجه به مصوبا :  9تبصره  

الاام  ايد از معرف  مکرر جهد برکد در دو ( ،  6-1-7  –)به ايتثناي مهمولين بند د    دو ارتقاء هماما  ايتفاده نماید

 ارتقا هماما  خود داري به  مل آید. 

بيماریهاي ق د و    ،هاي تخصص  بيماریهاي  فون هماما  براي ديتيارا  ربتهامکا  برکد در دو ارتقاء  :  10توصره

( وجود ندارد، مراتد گذراند  دوره  3به   2و  2به   1براي يالهاي اود و دو  )دو ارتقاء هماما  و رادیوآنکولوژي  روق  

 داخ   حسد مورد در قسمد ملاحظات در ياید مربوطه جهد هر ديتيار درد گردد. 

بين  نهده به  نامه و مصوبات پيشگيري در خصو  ک يه موارد مربوط به ارتقاء هماما  که در آئينتصميم  –  8  –د  

 گردد.کميسيو  برنامه ديتياري تخصص  بالين  دانه اه با ترکيد زیر تفویض اختيار م 

 ( رئيس دانهکده پابک 1

 ( مدیر کل آموزش دانه اه2

 ( معاو  آموزب  دانهکده پابک 3

 یر گروه ربته مربوطه( مد4

 ( یک نفر  ضو هيئد   م  با انتخاب معاو  آموزب  دانه اه 5

بابند در صورت  د  کسد نمييره حدنصيياب قوييول  ديتياران  که واجد برایط برکد در دو ارتقاء هماما  م –  9  -د  

 مربوطه خواهند بود. در هر یک از دو ارتقاء مردود هما  ياد محسوب و مهمود یکساد تمدید دوره از ابتداي ياد

تر یا ياد بالاتر نهييوند از نظيير تعييداد ديتياران  که در دو ارتقاء هماما  موف  به کسد حدنصاب ياد پایين  –  10  -د  

 بوند.دفعات مردوي یک بار مردود محسوب م 

 هاي گواهينامه تخصصيمقررات کلي آزمون -د 
  31/4/1402و تا تاریخ  ريد  يال اري دوره ديتياري آنا  به اتما  م ماه  آذر ک يه ديتياران  که حداکثر تا پایا   – 1-د

ماقول گواهينامه ایها  گذبته و در این مدت در بخش مربوطه حضور ماه از زما  کسد قوول  در مقطع    11حداقل مدت  



بوند  م   م از به برکد در آزمو  کتو  گواهينامه تخصص  بناختهاند  دابته و مهرود به ط  دوره آموزب  بوده

جهد   دانه اه ياب  درو   بارز برکد در آزمو  مذکور این ديته از داوط وا  منوط به کسد حداقل نمرة  )بدیه  ايد

 .بابد(معرف  به آزمو  گواهينامه م 

قول  : ک يه ديتياران  که در آزمو  گواهينامه تخصص  برکد م  نمایند، م  بایسد دفا يه پایا  نامه خود را  11توصره

 عرف  به آزمو  گواهينامه تخصص  ان ا  داده بابند.از م

ارائه لوگ بوک مستند و ترجيحاً الکترونيک به  نوا  برط معرف  به آزمو  گواهينامه در ک يه ربته هاي :  12تبصره  

 تخصص  بالين  الاام  ايد. 

 دابتن مرخص  ايتحقاق  ذخيره، با ث کاهش طود دوره نخواهد بد. : 13بصره ت

باقيمانده  نمایند،  لاز  ايد ک يه ديتياران  که به صورت مهروط در آزمو  گواهينامه تخصص  برکد م :  14تبصره  

ارائه   را  خود  تحصي    دوره  اتما   بر  مون   گواه  لاز   و  گذرانده  مربوطه  آموزش  مراکا  در  را  خود  تحصي    دوره 

 نمایند.

 سایر ضوابط و مقررات: -ها  

در ک يه ربته هيياي تخصصيي  داراي یييک دفترچييه   گواهينامه تخصص  -يانه ارتقاء ياليرايري آزمو  کتو    -  1–هي

 )یکصد و پن اه( يئواد م  بابد. 150واحد با 

ديييتيارا  ربييته هيياي تخصصيي  بيير ييياليانه   گواهينامه تخصصيي     -يرايري ارتقاء  کتو   هاي  نمره آزمو     –  2  -هي

 گردد.نمره محايوه م  150موناي 

 بود.)مهترک( ان ا  م  Combinedبصورت   "را  ربته آييد بناي  صرفاآزمو  ديتيا -3-هي

نمييره ( ديييتيارا  ربييته   150) بيير مونيياي  ييياليانه  ارتقيياء و گواهينامييه تخصصيي   يرايييري  آزمو  کتو     :  15توصره  

 يئواد م  بابد.  200تخصص  آييد بناي  داراي یک دفترچه واحد با 

یکسيياله ، در صييورت تمایييل پييس از طيي  دوره هيياي تکمي يي  تودرمان رپص   ياله ربته تخص  4ديتيارا  دوره    -4-هي

بييه  ربييته تخصصيي  بيماریهيياي داخ يي   2به    1حا  ارتقاء  تدر امقوول   براياس برنامه آموزب  جدید، برکد و  داخ    

 رادیوآنکولوژي بناخته م  گردند.تخصص    نوا  دانش آموخته ربته  

د از کهور که پرونده تحصي   آنا  به تائيد کميسيو  ارزبياب  مدارک خارج  آ  ديته از فارغ التحصيلا  خار  -5-هي

نييا  در جهد ثود  8/3/1402هاي تخصص  رييده و از طری  مرکا خدمات آموزب  وزارت متووع حداکثر تا تاریخربته

معرفيي  دبيرخانييه  و بييابا توجييه بييه مفيياد ایيين ديييتورالعمل   ،  بوندتخصص  معرف  م   گواهينامه  -ارتقاء    هاي  آزمو 

نييا  در یک  از دانه اههاي   و  پابک  و خدمات بهدابت  درمان  ثوييدتوانند م  ،بوراي آموزش پابک  و تخصص 

 و در آزمو  کتو  برکد نمایند.



زمييا   9/9/1381منتخد بوراي آموزش پابک  و تخصصيي  در تيياریخ کميسيو  هفد نفره    با توجه به تصميم  -6  –هي

وضييعيد جسييمان  و بنييا بييه تهييخي    بييا توجييه بييه  ،هاي تخصص  بالين  پابک ارا  جانواز ربتهآزمو  جهد ديتي

 درصد مدت زما  معمود قابل افاایش ايد. 25بوراي آموزب  دانه اه، حداکثر تا 

 اطلاعات مورد نياز: -و

 یل م  بابد:برح ذ  به مرکا ين ش آموزش پابک يامانه به منظور بهره برداري در  اطلا ات لاز     – 1 -و  

 )نا  و نا  خانوادگ  ، نا  پدر، جنسيد، بماره دانه وی  و کد م  (  مهخصات فردي ديتيار –  1

 ربته تخصص    –  2

 مقطع ارتقاء –  3

 (1  –به تفکيک مندرد در بند الف ) دانه اه ياب  درو   بارزنمره   - 4

 ييا  بييده و در صييورت ليياو   درخوايييد رفييع برري  اطلا ات نهای  ا لا  وضعيد ديتيارا  در دبيرخانه ان –  2-و  

نواق  احتمال  در اطلا ات مربوطه ا لا  خواهد گردید.  بدیه  ايد نواق  بایست  در مو د مقرر تويط دانه اه رفع 

 و به دبيرخانه گاارش گردد.

ر مييدارک در و يييای دانهيي اه ياب  درو  بيي ارزهيياي ، اصل کارنامييه دانه اه ياب  درو  بارزفر  چکيده    :16توصره  

 بابد.پرونده ديتيارا  باق  مانده و نيازي به ارياد آنها به دبيرخانه نم 

باشاد و بهاد از اتماام مسئوليت کامل اطلاعات اعلام شده به شرح فاوق بههاده دانشاگاه مربوطاه ماي  :17تبصره  

مقطاع  و  ،دانشاگاهيدرون بي ارزشيا الذکر به هيچ عنوان امکان تغيير در ليست نمرات اعم از مهلتهاي قانوني فوق

 وجود نخواهد داشت.ارتقا 

گواهينامه تخصص  که   -ا لا  وضعيد تحصي   يایر ديتيارا  دوره هاي تخصص  بالين  جهد آزمو  ارتقاء  –  3-و  

از نظر وضعيد آموزب  از قويل ايتفاده از مرخص  ها ، بروع دوره و ... حييائا بييرایط خييا  ميي  بابييند در قسييمد 

 رد گردد.ملاحظات د

)با درج نام دانشگاههاي مبداء و ميهماني، انتقال،  در يتو  ملاحظات، ليسد مهخصات موارد مربوطه، از جم ه  -4  -و  

وجاه و ها، غيبت اعم از مفارغ التحصيلان خارج از کشور و مرخصيمقصد در خصوص دستياران ميهمان و انتقالي( 

 ح/.یا غيرموجه و ... قيد گردد

 .يت براي عموم مسئولين، اساتيد، گروههاي آموزشي و دستياران آن دانشگاهبا آرزوي موفق

1402 دبيرخانه شوراي آموزش پزشکي و تخصصي


